
MI,IHI4C TEP C TB O 3APAB O OXPAHEHMfl TIEH3EHCI{Ofr OEJIAC TI,I
IOCYAAPCTBEHHOE ErcAXETHOE YTIPEXAEHI4E 3APABOOXPAHEHI,IS

(KAMEHCKA.fl MEXTPAIZOHHA-fl E OJIbHI,IUA)

tIPI4KA3

<30> aexa6pq 2021r. J\! 270

r. Kauenrca

<<06 opraHl{3alluu pa6orbl rlo rpeAyrrpe)rqeHuro Koppyrqur B rocyAapcrBeHHoM
6rcAxeruoM yqpe)I(AeHI{Ir 3ApaBooxpaHeHuq <<KavrencKaq Mernpafi oHHan

6o.nsnuqa>>>>

B qellx opraHv3aIII4I4 zcroJrHeHr4r @e4epa-rrrHoro 3aKoHa or 25 aexa6p.s 2008 r. J\9
273-@3 <O nporrzno4efictrzl4 Koppynrlvwt>>, 3arosa fleHgencrcofi o6nacrr4 or 14.11.2006
Nsl141-3lIO (O rporl4BoAeircrsuu Koppynuvv B llensescrofi o6racuo>, B rlenrx
coBeplrleHcrBoBaHrr{ pa6orrr rlo nporlrBoAeficrezrc Koppynqerr4 B rocyAapcrBeHHoM
6ro4xeruorr,t yqpelKAeHLII4 3ApaBooxpa:ne:rt:zs. <<Kauescxas uexpafionuax 6olrHzqa>,
IIp[IKa3brBarc:

1. llpz:narb yrparrrBllrI4M cl4ny npr4Kurl rocyAapcrBeHHofo 6roAxernoro yqpexAeHr4-s
3ApaBooxpaneHufl <KaueHcriu lleHrpanrna-a pafionna-f, 6omHLrrID) or 21.12.2018 }lb 180 (06
opraHz3alluu pa6otbl no rpeAyrpexAeHkrro Koppynrluu B rocyAapcrBeHHou 6ro4xerHoM
yqpelqeHvrv s^paBooxpaHeHr,rs <KanencKa{ rIeHTpurbHafl pafioHnax 6olrHzqa>>>.

2. Vreep4urr nJIaH ueponpzxrr,rfi rocyAapcrBeHHoro 6ro4xernoro yqpenqeHr4t
3ApaBooxpaHennfl <Kauencxar uexpafioHHiur 6onrnuqa> (4alee - fEy3 <<Kalrencrcax MPB>)
rro nporr4Bo4eficrnzro Koppymlru sa2022-2024 rloAbr (llpznoxeHue Jtlb 1).

3. Vreep4l4Tb cocrae pa6ouefi rpyrrnhr no KoHTpoJrro 3a peiulnarlr4efi uepoupu;rruir to
nporklBoAeftcreno KoppyruIrz s fEV3 <Kauencraq MPE) (llpruroxenze Jtlb 2).

4. VreeparlTB rloptAoK yBeAoMJIeHr4rr pa6oro4areJr.rr o Sar<rax cKJroHeHVx pa6oruunon
fEy3 <KaMeHcKas MPB> K coBeplxeHrzro KoppyrrlktoHHbrx npaBoHapyrueuufi (llpznoxenue
Nl 3), $opty yBeAoMnenru (llpzJloxeHr4e }lb 4), x{ypHurJr pervcrpaqur4 yBeAorralesufi o

Saxrax o6parqeHlal B Ilen.f,x cKJIoHeHkrr pa6ornzroe K coBeprxeHriro KoppyluuoHHbrx
ilpaBoHapyneuufi (llpznoxenze J\b 5), Ko4erc ort4Kt4 u cnyxe6noro noBeAeuut pa6orHr4KoB
rocyAapcrBeHHoro 6rogxernoro yqpe)KllelHpr'. 3ApaBooxpa]He]flvs. <<Kauencr<uur Mex{pafioHHaq
6olruzqo> (llpznoxenrae }lb. 6), lloroxenze o6 aHTlrKoppyuquonnofi noJrr4TrKe
focy4apcrBeHHoro 6ro4xeruoro yqpex<reHvrfl 3ApaBooxpanelns. <<Kauencrat vexpairoHHas
6olrnzqa> (llpruox(eHLle }lb 7), lloroxeswe o Bbr{BJrerrnu r yperynr4poBa:n:zvr ronQrzrra
I{HTepecoB focy.UapcrBeHHofo 6ro4xenrofo yqpe)KAeHl4r 3ApaBooxpaHeHr4lr <Kan4encraq
ueNpafionsas 6olruvr\a>> (llpznoxenze Jtlb 8).

6. OrsercrBeHHbIM 3a rlpoBeAenze pa6orbr rro rporlrBoAeficreurc Koppyrrlr4ra e fBV3
<Kaueucxaq MPE) HiBHaqLITb 3aMecrr4TeJrr rJraBHoro Bpaqa no KJrr{HrrKo-oKcneprnofi pa6ore
- Epeery Errerry Bna4unazpoBrry.

7. HaqanrHlzKy orAena KaApoB H.B.Jla4nrusofi o3HaKoMvrb c Hacro-f,ruktM rrpt4Kr6oM
BCeX 3aUrHTepeCOBaHHbrX nHrI nOA pOC

8. KonrpoJrb 3a r{c[oJrHeHr4eM ro npnKrra ocraBJr.firo sa co6ofi.

frasHrrft Bparr A.A.Eperr,rzn



 

 

 

                          Приложение № 1 к приказу 

                                                                                                                                                                               ГБУЗ «Каменская МРБ» 

                                                                                                                                                                               от 30.12.2021 № 270 

 

План мероприятий ГБУЗ «Каменская МРБ» по противодействию коррупции на 2022 – 2024 годы 

 

 
№п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок исполнения Ожидаемый результат 

I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками ГБУЗ «Каменская 

МРБ» ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также 

ответственности за их нарушение 

1. Обеспечение действенного функционирования 

рабочей группы по контролю за реализацией 

мероприятий по противодействию коррупции 

(далее - рабочая группа по противодействию 

коррупции)  

Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

постоянно Профилактика коррупционных 

правонарушений 

2. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по обеспечению 

соблюдения работниками запретов, 

ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции 

Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

постоянно Своевременное доведение до 

работников положений 

антикоррупционного 

законодательства Российской 

Федерации путем проведения 

мероприятий по вопросам 

профилактики коррупционных 

правонарушений, размещения 

соответствующей информации 

на официальном сайте 

учреждения, на 

информационных стендах. 

Профилактика коррупционных 

правонарушений. Формирование 

отрицательного отношения к 

коррупции. 



 

3. Организация работы по рассмотрению 

уведомлений работников учреждения о факте 

обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

постоянно Своевременное рассмотрение 

уведомлений и принятие 

решений, формирование 

нетерпимого отношения 

работников учреждения к 

совершению коррупционных 

правонарушений. 

4. Организация работы по доведению до 

граждан, поступающих на работу в 

учреждение, положений антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации, в 

том числе: об ответственности за 

коррупционные правонарушения, о 

недопустимости возникновения конфликта 

интересов и путях его урегулирования, о 

соблюдении этических и нравственных норм 

при выполнении служебных (должностных) 

обязанностей, о недопущении получения и 

дачи взятки, о запретах, ограничениях и 

требованиях, установленных в целях 

противодействия коррупции. 

Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции, отдел кадров, 

руководители 

структурных 

подразделений 

постоянно Профилактика коррупционных и 

иных правонарушений. 

Формирование отрицательного 

отношения к коррупции. 

5. Проведение анализа проведения мероприятий 

по выполнению эффективности реализации 

требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, 

касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов 

Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

ежегодно Профилактика коррупционных 

правонарушений, выявление 

возможного конфликта 

интересов 

6. Проведение обучающих мероприятий с 

сотрудниками по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции среди персонала. 

Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

раз в полугодие Профилактика коррупционных и 

иных правонарушений. 

Формирование отрицательного 

отношения к коррупции. 

7. Ознакомление под роспись сотрудников 

учреждения с кодексом этики и служебного 

поведения и нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

Начальник отдела кадров при приеме на 

работу 

Профилактика коррупционных и 

иных правонарушений.  



коррупции. 

8. Индивидуальное консультирование 

сотрудников учреждения по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур. 

Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

постоянно Профилактика коррупционных и 

иных правонарушений. 

II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности государственного бюджетного учреждения 

здравоохранения «Каменская  межрайонная больница», мониторинг и устранение коррупционных рисков 

9. Осуществление антикоррупционной 

экспертизы локальных актов работодателя, их 

проектов и иных документов с учетом 

мониторинга соответствующей 

правоприменительной практики в целях 

выявления коррупционных факторов и 

последующего устранения таких факторов 

начальник отдела кадров, 

юрисконсульт 

постоянно Недопущение принятия 

локальных актов, содержащих 

положения, способствующие 

формированию условий для 

проявления коррупции 

10. Размещение в общедоступном месте 

информации о недопущении фактов 

коррупции, взяточничества со стороны 

медицинских работников 

Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции, руководители 

структурных 

подразделений 

Постоянно Профилактика коррупционных и 

иных правонарушений. 

Формирование отрицательного 

отношения к коррупции. 

11. Размещение в доступном месте информации о 

порядке предоставления платных 

медицинских услуг, условиях и порядке 

предоставления бесплатной медицинской 

помощи в системе ОМС 

Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции, руководители 

структурных 

подразделений, старшие 

медицинские сестры 

Постоянно Профилактика коррупционных и 

иных правонарушений. 

Формирование отрицательного 

отношения к коррупции. 

12. Организация объективного и полного 

рассмотрения обращений граждан, 

поступивших почтой, при личном приёме, по 

электронной почте, через информационно-

телекоммуникационную сеть Интернет 

Главный врач, 

заместители главного 

врача 

Постоянно Профилактика коррупционных 

правонарушений, выявление 

возможного конфликта 

интересов. 

13. Реализация механизма информирования 

руководства сотрудниками учреждения о 

факте склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и случаях 

совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами 

учреждения или иными лицами, а так же 

введение порядка рассмотрения таких 

Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции, руководители 

структурных подразделений 

постоянно  Профилактика коррупционных 

правонарушений, выявление 

возможного конфликта 

интересов. 



сообщений, включая создание телефонов 

доверия, механизмов «обратной связи». 

III.Обеспечение доступности и прозрачности деятельности учреждения 

14. Оказание содействия средствам массовой 

информации в широком освещении 

деятельности учреждения. 

Главный врач, 

заместители главного 

врача 

Постоянно Профилактика коррупционных и 

иных правонарушений. 

Формирование отрицательного 

отношения к коррупции. 

15. Опубликование в соответствии с 

действующим законодательством на 

официальном сайте ГБУЗ «Каменская МРБ» 

плана финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения 

начальник планово-

экономического отдела 

незамедлительно 

после принятия 

Профилактика коррупционных 

правонарушений, выявление 

возможного конфликта 

интересов. 

16. Поддержка и совершенствование интернет-

сайта медицинской организации, 

раскрывающего деятельность учреждения 

начальник 

информационно-

вычислительного центра 

Постоянно  

IV. Совершенствование организации деятельности по размещению заказов 

17. Обеспечение совершенствования процедур и 

механизмов формирования и управления 

государственным заказом, в том числе путём 

обеспечения конкурентности и открытости 

государственных закупок. применения 

открытых аукционов в электронной форме 

Главный врач, 

руководитель 

контрактной службы, 

начальник планово-

экономического отдела 

Постоянно Профилактика коррупционных 

правонарушений, выявление 

возможного конфликта 

интересов. 

V. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля требованиям антикоррупционной политики учреждения 

18. Осуществление контроля соблюдения 

внутренних процедур 

Главный врач, 

заместители главного 

врача 

Постоянно Профилактика коррупционных 

правонарушений, выявление 

возможного конфликта 

интересов. 

19. Осуществление контроля данных 

бухгалтерского учета. наличия и 

достоверности первичных документов 

бухгалтерского учёта 

Главный бухгалтер Постоянно Профилактика коррупционных 

правонарушений, выявление 

возможного конфликта 

интересов. 

20. Осуществление контроля экономической 

обоснованности расходов учреждения 

Главный врач, начальник 

планово-экономического 

отдела 

Постоянно Профилактика коррупционных 

правонарушений, выявление 

возможного конфликта 

интересов. 

 

 





Приложение № 2 к приказу 

                                                                                                   ГБУЗ «Каменская МРБ» 

                                                                                             от 30.12.2021 № 270 

 

Состав рабочей группы по контролю за реализацией мероприятий по 

противодействию коррупции  

в ГБУЗ «Каменская МРБ». 
 

- заместитель главного врача по клинико-экспертной работе – Бреева Е.В.; 

- заместитель главного врача по медицинской части  - Щербакова О.А.; 

- заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения - Проненко 

Н.П.; 

- главная медицинская сестра  - Чернова С.А.; 

- заведующая поликлиникой  -Кузьмина А.Ю.; 

- начальник планово-экономического отдела  - Привалова Е.А.; 

- главный бухгалтер  - Саленко Н.А.; 

- начальник отдела кадров  - Ладыгина Н.В.; 

- юрисконсульт - Азеева Э.Р.; 

-руководитель контрактной службы  - Шевцова Т.А.;  

-  начальник информационно-вычислительного центра – Маркин Ю.Ю.; 

- председатель профсоюзной организации ГБУЗ «Каменская МРБ» - Садовникова О.А. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 к приказу 

                                                                                                   ГБУЗ «Каменская МРБ» 

                                                                                              от 30.12.2021 № 270 

 

Порядок уведомления работодателя о фактах склонения работников ГБУЗ 

«Каменская МРБ» к совершению коррупционных правонарушений 

 

1. Порядок уведомления работодателя о фактах склонения работников ГБУЗ 

«Каменская МРБ» к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) 

разработан  в соответствии с пунктом 4 части 2 статьи 13.2 Закона Пензенской области 

от 14.11.2006 № 1141-ЗПО «О противодействии коррупции в Пензенской области». 

2. Работник ГБУЗ «Каменская МРБ» обязан уведомлять работодателя обо всех 

случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений в тот же день (при невозможности уведомить в тот 

же день – на следующий рабочий день). 

В случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне пределов места 

работы он обязан уведомить работодателя по любым доступным средствам связи, а по 

прибытии к месту службы оформить соответствующее уведомление в письменной 

форме. 

3. Уведомление о фактах обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений (далее – уведомление), за исключением случаев, 

когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной 

обязанностью работника. 

4. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам 

каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, 

вправе уведомлять об этом работодателя в соответствии с настоящим Порядком. 

5. Уведомление подается на имя работодателя в письменной форме (приложение 

№ 4 к настоящему приказу) путем передачи его должностному лицу, ответственного за 

профилактику коррупционных правонарушений. 

6. Уведомление должно содержать следующие сведения: 

6.1. фамилия, имя, отчество, наименование должности, адреса места жительства, 

контактный телефон работника, представившего уведомление; 

6.2. все известные сведения о лице (лицах), склоняющем работника к 

совершению коррупционного правонарушения; 

6.3. обстоятельства обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционного правонарушения (дата, место, время, иные обстоятельства 

обращения); 

6.4. сущность предполагаемого коррупционного правонарушения (сведения о 

действиях (бездействии), которые должен осуществить работник в связи с обращением 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений); 

6.5. способ склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию 

об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного 

правонарушения; 

6.6. дата заполнения уведомления; 

6.7. подпись работника, подавшего уведомление. 

7. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных 

правонарушений, осуществляет регистрацию и учет поступивших от работников 



уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность сведений и 

документов, полученных от работника, представившего уведомление. 

8.  Уведомление в день его поступления регистрируется в Журнале регистрации 

уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений (приложение № 5 к настоящему приказу). 

9. Копия уведомления с отметкой о регистрации в день регистрации вручается 

лицу, представившему уведомление, под расписку или направляется посредством 

почтовой связи по указанному в уведомлении адресу. 

10. Уведомление в день регистрации направляется работодателю для принятия 

решения об организации проверки содержащихся в нем сведений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 к приказу 

                                                                                                   ГБУЗ «Каменская МРБ» 

                                                                                            от 30.12.2021 № 270 

 
                        ____________________________ 

                             (должность Ф.И.О. работодателя) 

 

от         ____________________________ 

                   (должность, Ф.И.О. работника, 

от 

адрес места жительства, контактный тел.) 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о фактах обращения в целях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений 

Сообщаю о факте обращения в целях склонения_________________________________________ 

  
(Ф.И.О. работника) 

 

к свершению коррупционных правонарушений со стороны ________________________________________ 

 
(указываются все известные сведения о лице, склоняющем работника 

 
к совершению коррупционного правонарушения) 

 

Обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения: 

 
(указываются дата, место, время и т.д.) 

 
коррупционных правонарушений) 

 
_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

Сущность предполагаемого коррупционного правонарушения: 

 
(указываются сведения о действиях (бездействии), которые должен осуществить работник в связи с обращением 

 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений) 

 

 

Способ склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии) 

принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения:_____________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

«___» ____________ 20___г.     ___________________________________         _____________________ 

                                                    (подпись лица, направляющего уведомление)                    (расшифровка подписи) 

                                                      

Зарегистрировано: Регистрационный № ____  от «___»  _________________  20___г. 

                                               ________________________________________________ 

                                                            (Ф.И.О. лица, зарегистрировавшего уведомление) 



Приложение № 5 к приказу 

                                                                                                   ГБУЗ «Каменская МРБ» 

                                                                                            от 30.12.2021 № 270 

 
 

Журнал  

регистрации уведомлений  

о фактах обращения в целях склонения работников  

к свершению коррупционных правонарушений 

 

Начат: «__» ____________20__г. 

Окончен «__» ____________20__г. 

На «__» листах 

 
№ Дата 

регистрации 

уведомления 

Регистрационный 

номер 

уведомления 

Ф.И.О., 

должность 

лица, 

представившего 

уведомление 

Краткое 

содержание 

уведомления 

Количество 

листов 

Ф.И.О. лица, 

зарегистрировавшего 

документ, подпись 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                                                  

Приложение № 6 к приказу 

                                                                                                   ГБУЗ «Каменская МРБ» 

                                                                                            от 30.12.2021 № 270 

 
 

                                                                        
 

КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ  
РАБОТНИКОВ  

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

«Каменская межрайонная больница» 

 

Кодекс этики и служебного поведения работников государственного 

бюджетного учреждения здравоохранения «Каменская межрайонная больница» (далее 

– Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской 

Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О 

противодействии коррупции», иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах 

российского общества и государства. 

 

I. Общие положения 

1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной 

служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны 

руководствоваться работники государственного бюджетного учреждения 

здравоохранения «Каменская межрайонная больница» (далее – работники) независимо 

от замещаемой ими должности. 

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения 

положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от 

работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из 

критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой 

дисциплины. 

 

II. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения 

работников 

10. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации 

работник обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества) и других работников; 
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незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества). 

11. Основные принципы служебного поведения работников являются основой 

поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с 

государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Каменская 

межрайонная больница». 

Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и 

государством, призваны: 

исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности государственного 

бюджетного учреждения здравоохранения «Каменская межрайонная больница»; 

соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской 

Федерации и Пензенской области, не допускать нарушение законов и иных 

нормативных правовых актов исходя из политической, экономической 

целесообразности либо по иным мотивам;  

обеспечивать эффективную работу государственного бюджетного учреждения 

здравоохранения «Каменская межрайонная больница»; 

осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности 

соответствующего государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

«Каменская межрайонная больница»; 

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 

должностных обязанностей; 

соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их 

деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 

проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами; 

проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию; 

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету 

государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Каменская межрайонная 

больница»; 

не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 

учреждения, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера; 

воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 

деятельности государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Каменская 

межрайонная больница», его руководителя, если это не входит в должностные 

обязанности работника; 

постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного 

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности; 
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противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее 

профилактике в порядке, установленном действующим законодательством; 

проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, 

беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения 

(поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 

либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение). 

12. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется: 

уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо 

всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений; 

не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения 

от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги 

материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и 

иные вознаграждения); 

принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и 

урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при 

исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего 

непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

13. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению 

безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 

разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в 

связи с исполнением им должностных обязанностей. 

14. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 

по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом 

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в 

организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы 

морально-психологического климата. 

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, призван: 

принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 

подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим 

личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости; 

не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 

политических партий, общественных объединений и религиозных организаций; 

по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов.  

Руководитель государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

«Каменская межрайонная больница» обязан представлять сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характер в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Пензенской области. 

 

III. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников 



15. В служебном поведении работнику необходимо исходить из 

конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются 

высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной 

жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

16. В служебном поведении работник воздерживается от: 

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного 

служебного общения с гражданами. 

17. Работники призваны способствовать своим служебным поведением 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 

сотрудничества друг с другом. 

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

18. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в 

зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать 

уважительному отношению граждан к государственному бюджетному учреждения 

здравоохранения «Каменская межрайонная больница», а также, при необходимости, 

соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, 

традиционность, аккуратность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 7 к приказу 

                                                                                                   ГБУЗ «Каменская МРБ» 

                                                                                             от 30.12.2021 № 270                                                                                                

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Об антикоррупционной политике 

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Каменская 

межрайонная больница» 

 

Цели и задачи  внедрения антикоррупционной политики в ГБУЗ «Каменская МРБ» 
          

         Антикоррупционная политика  ГБУЗ «Каменская МРБ» (далее - МРБ)  

представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 

мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности.  
Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией 

является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ). Нормативными актами, 

регулирующими  антикоррупционную политику МРБ являются также Закон 

Пензенской области от 14.11.2006 года № 1141-ЗПО «О противодействии коррупции в 

Пензенской области» и другие локальные акты. 

В соответствии со ст.13.3  Федерального закона № 273-ФЗ меры по 

предупреждению коррупции, принимаемые в учреждении, могут включать: 

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество учреждения с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы учреждения; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 

           Антикоррупционная политика МРБ направлена на реализацию данных мер. 
      

Используемые в политике понятия и определения 
 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является 

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица 



(пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Учреждение – юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое 

лицо, с которым учреждение вступает в договорные отношения, за исключением 

трудовых отношений. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации лично или через 

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания 

ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им 

лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного 

лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким 

действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 

службе. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, 

иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление 

иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах 

дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 

204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при 

которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными 

интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником 

(представителем организации) которой он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя учреждения) – 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с 

возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении 

должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или 

услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц. 



 

3.Основные принципы антикоррупционной  деятельности учреждения 
 

     Системы мер противодействия коррупции в МРБ основываться на следующих 

ключевых принципах: 
1. Принцип соответствия политики учреждения действующему 

законодательству и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 

договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым 

актам, применимым к учреждению. 

2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры нетерпимости 

к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников учреждения о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур. 

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения учреждения, ее руководителей и сотрудников в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 

деятельности данного учреждения коррупционных рисков. 

5. Принцип эффективности  антикоррупционных процедур. 

Применение в учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые 

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый 

результат. 

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников учреждении вне зависимости от 

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а 

также персональная ответственность руководства учреждения за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

     7. Принцип открытости   

Информирование общественности о принятых в учреждении антикоррупционных 

стандартах ведения деятельности. 

    8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

 

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 

МРБ, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 

должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, 

выполняющие для МРБ работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-

правовых договоров.  В этом случае соответствующие положения нужно включить в 

текст договоров. 



  
5.  Определение должностных лиц МРБ, ответственных за реализацию 

антикоррупционной  политики  

В МРБ  ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных 

задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, 

материальных ресурсов является главный врач.  

Задачи, функции и полномочия   главного врача в сфере противодействия 

коррупции определены его Должностной инструкцией.  

Эти обязанности  включают в частности: 

     1. разработку  локальных нормативных актов учреждения, направленных на 

реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, 

кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.); 

   2. проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работниками учреждения; 

          3. организация проведения оценки коррупционных рисков; 

     4. прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 

организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 

работниками или иными лицами; 

        5.индивидуальное консультирования работников; 

       6. оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 

проверок деятельности учреждения по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции; 

   7.оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

 

6. Определение и закрепление обязанностей работников и учреждения, 

связанных с предупреждением и противодействием коррупции  

 

Обязанности работников учреждения в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников МРБ. 

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции являются следующие: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени МРБ; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени МРБ; 

- незамедлительно информировать главного врача МРБ о случаях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственного начальника о ставшей 

известной  информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками учреждения или иными лицами; 

 - сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 

интересов. 



В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 

обязанностей   регламентируются процедуры их соблюдения.        

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой 

договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в МРБ могут  

включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные  данным 

локальным нормативным актом - «Антикоррупционная политика».  

Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор 

с работником учреждением. При условии закрепления обязанностей работника в связи 

с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель 

вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая 

увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения 

неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых 

обязанностей.  

 

7. Ответственность  сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной 

политики 

 

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 

учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных 

правонарушений. 

При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать 

множество различных форм.   

С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности 

своих работников в МРБ следует  принять Положение о конфликте интересов.  

Положение о конфликте интересов – это внутренний документ учреждения, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, 

возникающих у работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых 

обязанностей. При разработке положения о конфликте интересов следует обратить 

внимание на включение в него следующих аспектов: 

1. цели и задачи положения о конфликте интересов; 

2. используемые в положении понятия и определения; 

3. круг лиц, попадающих под действие положения; 

        4.основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении; 

        5. порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и порядок его 

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта 

интересов; 

     6. обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов; 

    7. определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте 

интересов и рассмотрение этих сведений; 

     8. ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов. 
 

 В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении могут 

быть положены следующие принципы: 

 

• обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 



• индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

• конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

• соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

• защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) учреждением. 

Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов: 

 при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами учреждения – без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

  - избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

  - раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

   - содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

  В учреждении возможно установление различных видов раскрытия конфликта 

интересов, в том числе: 

• раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

• раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность; 

• разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. 

Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в 

письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта 

интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

 МРБ берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным 

на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения 

рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

Следует иметь в виду, что в итоге этой работы МРБ может прийти к выводу, что 

ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является 

конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах 

урегулирования. Учреждение также может придти к выводу, что конфликт интересов 

имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

 - ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 

 - добровольный отказ работника МРБ или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

  - пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

   - временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят 

в противоречие с функциональными обязанностями; 

  - перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 



функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

 - передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

   - отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами учреждения; 

       - увольнение работника из учреждения по инициативе работника; 

  - увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности учреждения и 

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные 

формы его урегулирования. 

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее 

«мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. 

Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной 

необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно 

эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 

конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и 

вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

учреждения.  

  Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов  являются  непосредственный начальник работника, сотрудник кадровой 

службы, главный врач. Рассмотрение полученной информации целесообразно 

проводить коллегиально.  

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно 

осуществляется в индивидуальном порядке Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. 

№ 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» установлена обязанность для всех учреждений 

осуществлять внутренний контроль хозяйственных операций, а для учреждений, 

бухгалтерская отчетность которых подлежит обязательному аудиту, также 

обязанность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской отчетности.  

Система внутреннего контроля и аудита учреждения может способствовать 

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности 

учреждения. При этом наибольший интерес представляет реализация таких задач 

системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и достоверности 

финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и обеспечение соответствия 

деятельности учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных 

нормативных актов учреждения. Для этого система внутреннего контроля и аудита 

должна учитывать требования антикоррупционной политики, реализуемой 

учреждением, в том числе: 

  - проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и 

предупреждению коррупции; 

   - контроль документирования операций хозяйственной деятельности учреждения; 

 - проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска. 



 Контроль документирования операций хозяйственной деятельности, прежде 

всего, связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности 

учреждения и направлен на предупреждение и выявление соответствующих 

нарушений: составления неофициальной отчетности, использования поддельных 

документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных 

документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и 

отчетности ранее установленного срока и т.д.   

 

9.Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 

учреждения 

 

    Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут 

быть внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация 

отдельных аспектов антикоррупционной политики может осуществляться путем 

разработки дополнений и приложений к данному акту. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



Приложение №8 к приказу 
ГБУЗ «Каменская МРБ» 

от  30.12.2021 № 270 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о выявлении и урегулировании конфликта интересов  

  1. Цели и задачи положения о конфликте интересов. 

Положение о конфликте интересов Учреждения разработано и утверждено с целью 

регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих 

работников (а значит и возможных негативных последствий конфликта интересов для 

Учреждения). 
   Положение о конфликте интересов - это внутренний документ организации, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, 

возникающих у работников организации в ходе выполнения ими трудовых 

обязанностей. 
  Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) работника (представителя Учреждения) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника (представителя Учреждения) и правами и законными интересами 

организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, 

имуществу и (или) деловой репутации Учреждения, работником (представителем 

Учреждения) которой он является. 
   2.  Круг лиц, попадающих под действие положения.  
Действие настоящего положения распространяется на всех работников Учреждения 

вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, 

сотрудничающие с организацией на основе гражданско-правовых договоров. 
3.  Основные принципы управления конфликтом интересов в организации. 
В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены 

следующие принципы: 
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 
- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

Учреждением. 
4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и порядок его 

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта 

интересов. 
Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников 

Учреждения. Устанавливаются следующие вида раскрытия конфликта интересов, в 

том числе: 
     - раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 



     - раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;   

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; 
   Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 

Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной 

форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, 

ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов 

является председатель комиссии по противодействию проявлениям коррупции. 
  Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая 

информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным 

лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора 

наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой 

работы Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были 

представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не 

нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может прийти 

к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его 

разрешения, в том числе: 
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 
- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

организации; 
- увольнение работника из организации по инициативе работника; 
  Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и 

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные 

формы его урегулирования. 
  При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее 

"мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. 

Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной 

необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно 

эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 

конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и 

вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

Учреждения. 
  5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов. 
  Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 



- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
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